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Intakeformulier 
Dank je wel voor je interesse in een intervisiegroep of leergang. Dit intakeformulier is bedoeld om helder te krijgen wie je bent, waar je staat in je persoonlijke en professionele ontwikkeling en wat je verlangt op persoonlijk, professioneel, zakelijk en/of maatschappelijk niveau. 
Je antwoorden helpen om groepen zorgvuldig samen te stellen en de begeleiding op maat te organiseren of in te kopen.
Waar gaat je interesse naar uit?

☐ Intervisietraject of Leergang Young Professionals I De Eerste Berg (25/30–40 jaar)
☐ Intervisietraject of Leergang Leiderschap I De Tweede Berg (40–55 jaar)
☐ Intervisietraject of Leergang Maatschappelijke Transformatie I De Derde Berg (50+)
☐ Intervisietraject of Leergang Podiumkunst - Cabaret
☐ Leergang Politiek Leiderschap
☐ Leergang Sprekend Leiderschap
☐ Mannengroep

☐ Twijfel nog / wil me oriënteren
Persoonlijke gegevens
1. Je naam:
2. Adres:
3. Postcode en woonplaats:
4. Telefoonnummer:
5. E-mailadres:
6. Geboortedatum:
7. Hoogst afgeronde opleiding(en):
8. Persoonlijke situatie (bijv. single, samenwonend, getrouwd, vader/moeder van <voornaam kind en leeftijd>)
9. Hobby’s / interesses:
10. Aantal uren sport per week (realiteit):
11. Aantal uren dat je idealiter zou willen sporten:
Werk & rol
12. Huidige functie / rol:

13. Organisatie (indien van toepassing):
14. Op welk schaalniveau ben je nu werkzaam? 
15. Werkveld (bijv. overheid, zorg, onderwijs, bedrijfsleven, politiek, zelfstandig):
16. Aantal jaren werkervaring:
17. Eventuele nevenrollen (bijv. ouder, toezichthouder, vrijwilliger, bestuurder, ondernemer, mantelzorger):
Aanmelding


18. Voorkeur dag en tijd (meerdere opties aankruisen mag):

	
	13.30-17.30 uur
	16-20 uur

	Maandag
	
	

	Dinsdag
	
	

	Woensdag
	
	

	Donderdag
	
	

	Vrijdag
	
	



19. Hoe of via wie ben je bij Haagse Hoogvliegers terechtgekomen?
Motivatie
20. Wat maakt dat je nu interesse hebt in deelname?

21. Wat hoop je te brengen in de groep van jouw voorkeur?
22. Wat hoop je te halen?
23. Welke thema’s of vragen spelen momenteel in je werk of leven die je graag in een groep zou willen onderzoeken?
Leiderschap & ontwikkeling
24. Hoe zou je je huidige fase van leiderschap omschrijven (talent, professional, reisgezel, leider/bestuurder/meester, meesterkunstenaar)?

25. Welke vragen houden je bezig rond leiderschap of maatschappelijke bijdrage?
26. Wat zijn je 3 belangrijkste kernwaarden (persoonlijk, zakelijk en/of politiek-maatschappelijk die leidend zijn in je spreken, handelen, leidinggeven)?
1.
2.
3.

27. Als je in één zin jouw missie voor de komende 10–20 jaar uitspreekt, hoe luidt die dan?

28. Wat GELOOF je als HB-professional/leider/bestuurder/politicus (in spe)?

29. Wat BELOOF je als HB-professional/leider/bestuurder/politicus (in spe)?
30. Waar ben je trots op als leider of professional?
31. Waar ervaar je spanning, twijfel of groei?
32. Verdien je op dit moment wat je wilt verdienen?
33. Wat maakt je RIJK (als mens)?
34. Wat zijn je voorkeursleerstijlen? (meerdere antwoorden mogelijk)

Ik leer graag door:
☐ Te lezen
☐ Samen te werken
☐ Te luisteren
☐ Te doen/ervaren
☐ Via beelden en metaforen
☐ Door te bewegen.
35. In hoeverre heb je onderstaande vaardigheden getraind?
(Geef per vaardigheid aan: dit beheers ik al / hierin wil ik me verder ontwikkelen)
	
	Dit beheers ik al
	Hierin wil ik me verder ontwikkelen

	Excellent debatteren (Gestructureerd spreken via probleem, ernst, oorzaak, plan, uitvoerbaarheid, doeltreffendheid)
	
	

	Speechen als Obama 
(aantrekkelijk spreken, retorica, applaustechnieken, omgaan met interrupties, cadans)
	
	

	Speechen als Shakespeare (creatief spreken, snel kunnen reageren, eloquentie, taalgevoel, omgaan met framing, beeldvorming en framing inzetten)
	
	

	Magnetisch charisma
(Presentie, energetisch publieksmanagement)
	
	

	Stemexpressie
	
	

	Spreken met humor
	
	

	Mediation
	
	

	Excellent onderhandelen
	
	

	Mediatraining
	
	

	Training DeepDemocracy
	
	

	Anders, nl: 
	
	

	
	
	



Politiek-maatschappelijke oriëntatie 
Enkel relevant als je interesse hebt in de Leergang Politiek Leiderschap
36. In hoeverre ben je al actief in of rond politiek/bestuur?

37. Heb je politieke ambities? Zo ja, welke?
38. Van welk (eventueel zelfbedacht) ministerie zou je het liefst medewerker, minister, ambassadeur of fan zijn?
39. Kun je 3 politieke of beleidsthema’s noemen waar je je idealiter voor wilt inzetten? Formuleer ze zo concreet mogelijk (liefst SMART). Jouw keuzes:
1.

2.

3. 
40. Welke maatschappelijke thema’s raken je het meest?

41. Op welke manier zou je idealiter willen bijdragen aan Nederland of je regio?
Grootluisteren & reflectie
42. Wat betekent (groot)luisteren voor jou in leiderschap?

43. In welke situaties lukt (groot)luisteren je goed?
44. Wanneer vind je (groot)luisteren lastig?
45. In hoeverre zie je jezelf als grootluisteraar? Wat herken je al en waarin wil je je verder ontwikkelen? Je kunt onderstaande punten als spiegel gebruiken:
	
	Dit doe ik al
	Dit zou ik meer/beter kunnen doen

	Ik plan voldoende voor- en na bereidingstijd voor gesprekken
	
	

	Lunchtijd, dinertijd, sporttijd, hobbytijd = voor mij heilige tijd
	
	

	Ik creëer makkelijk en snel een heilige, veilige luisterruimte waarin ieder zich veilig voelt om zijn/haar/diens inbreng te leveren
	
	

	Ik luister met een open geest, open hart en open wil
	
	

	Ik stel altijd éérst twee oprecht geïnteresseerde open vragen en geef minimaal één passende reflectie (die bij de ander een diep “JA dat is precies wat ik bedoel”, ontlokt) vóór ik verder schrijf aan het verhaal dat zich tussen ons ontvouwt.
	
	

	Ik netwerk actief en inclusief – ik betrek nieuwkomers actief bij mijn gesprek(ken) en stel gesprekspartners actief aan elkaar voor.
	
	

	Ik spreek doorgaans niet langer dan 30 seconden voordat ik het gespreksstokje overdraag
	
	

	Ik stuur aan op éénpuntige aandacht in tafelgesprekken en vergaderingen
	
	

	Anders: 
	
	



46. Wat hoop je te leren in een intervisie- of leergangsetting?

Praktisch
47. Heb je eerder deelgenomen aan intervisie of leiderschapstrajecten? Zo ja, wat heb je daarin als prettig ervaren? Waren er ook zaken die je minder prettig of zelfs als niet-wenselijk hebt ervaren?

48. Zijn er dingen waar we rekening mee mogen houden (bijv. gevoeligheden, belastbaarheid, planning, voorkeuren, dieetwensen)?
49. Hoeveel tijd en aandacht kun je realistisch vrijmaken voor dit traject?
50. We hebben verschillende opties om een intervisietraject of leergang voor je te organiseren. Hier vind je de verschillende opties. Naar welke gaat je voorkeur uit?  

	
	
	
	
	
	Mijn keuze
	Financieel haalbaar?
Ja/nee

	Intervisie HB Professionals (20 - 35 jaar) 
	Nassaulaan 13, Den Haag, incl. koffie, thee, water, lekkers, certificaat
	7 x 3 uur

Min 3 
max 6 deeln
	1.750 Euro excl. BTW
	Incl. thee, water, lekkers, certificaat
	
	

	Leergang HB Professionals (25 - 35 jaar) met 1 uur persoonlijke coaching
	Carlton Ambassador Hotel Den Haag
	7 x 4 uur
Min 6 
max 8 deeln
	4200 Euro excl. BTW
	Incl. koffie, thee, water, lunch of 4 gerechten met bijpassende drankjes, lekkers, certificaat
	
	

	Intervisie HB Leiderschap De Tweede Berg (40 – 55 jaar)
	Nassaulaan 13, Den Haag, incl. koffie, thee, water, lekkers, certificaat
	7 x 3 uur
Min 3 
max 6 deeln
	1.750 Euro excl. BTW
	Incl. thee, water, lekkers, certificaat
	
	

	Leergang HB Leiderschap De Tweede Berg (40 – 55 jaar) met 1 uur persoonlijke coaching
	Carlton Ambassador Hotel Den Haag
	7 x 4 uur
Min 6 
max 8 deeln
	4200 Euro excl. BTW
	Incl. koffie, thee, water, lunch of 4 gerechten met bijpassende drankjes, lekkers, certificaat
	
	

	Intervisie HB Leiderschap De Derde Berg (50+)
	Nassaulaan 13, Den Haag, incl. koffie, thee, water, lekkers, certificaat
	7 x 3 uur
Min 3 
max 6 deeln
	1.750 Euro excl. BTW
	Incl. thee, water, lekkers, certificaat
	
	

	Leergang HB Leiderschap De Derde Berg (50+) 
	Carlton Ambassador Hotel Den Haag
	7 x 4 uur
Min 6 
max 8 deeln
	4.200 Euro excl. BTW
	Incl. koffie, thee, water, lunch of 4 gerechten met bijpassende drankjes, lekkers, certificaat
	
	

	Leergang Politiek Leiderschap – zonder externe trainers/sprekers 
	Carlton Ambassador Hotel Den Haag
	7 x 7 uur
Min 6 
max 8 deeln
	4.200 Euro  excl. BTW zonder externe sprekers

	Incl. koffie, thee, water, lunch of 4 gerechten met bijpassende drankjes, lekkers, certificaat
	
	

	Leergang Politiek Leiderschap – met externe trainers/sprekers naar keuze
	Carlton Ambassador Hotel Den Haag
	7 x 7 uur
Min 6 
max 8 deeln
	6.000 Euro excl. BTW
	Incl. koffie, thee, water, lunch of 4 gerechten met bijpassende drankjes, lekkers, certificaat
	
	

	Leergang Sprekend Leiderschap
Bijvoorbeeld: 
1. Excellent Debatteren
2. Speechen als Obama
3. Speechen als Shakespeare
4. Magnetisch Charisma
5. Spreken met Humor
	Carlton Ambassador Hotel Den Haag
	5 x 7 uur
Min 6 
max 8 deeln
	4.500 excl. BTW
	Incl. koffie, thee, water, lunch of 4 gerechten met bijpassende drankjes, lekkers, certificaat
	
	

	Intervisie PodiumKunst
	Nassaulaan 13, Den Haag, 
	7 x 3 uur

Min 3 
max 6 deeln
	1.750 Euro excl. BTW
	Incl. thee, water, lekkers, certificaat
	
	

	Leergang PodiumKunst met Trainers en sprekers naar keuze
	Carlton Ambassador Hotel Den Haag
	5 x 7 uur
Min 6 
max 8 deeln
	4.500 excl. BTW
	Incl. koffie, thee, water, lunch of 4 gerechten met bijpassende drankjes, lekkers, certificaat
	
	

	Mannengroep
Intervisie
	Nassaulaan 13, Den Haag, 
	7 x 3 uur

Min 3 
max 6 deeln
	1.750 Euro excl. BTW
	Incl. thee, water, lekkers, certificaat
	
	

	Mannengroep Leergang
	Carlton Ambassador Hotel Den Haag
	7 x 4 uur
Min 6 
max 8 deeln
	4.200 excl. BTW
	Incl. koffie, thee, water, lunch of 4 gerechten met bijpassende drankjes, lekkers, certificaat
	
	



Goed te weten: 
· Onze intervisie trajecten en leergangen worden voor de start in z’n geheel gefactureerd. 
· Kun je onverhoopt (b.v. door ziekte) een keer niet aanwezig zijn, krijg je geen geld retour. 
· Kun of wil je onverhoopt in het geheel niet meer deelnemen? Ook dan krijg je geen geld retour. Je mag wel in goed overleg je plek aan iemand anders aanbieden. 

Tot slot
51. Wat zou voor jou een waardevolle opbrengst zijn na 6–9 maanden?

52. Is er nog iets wat je wilt delen dat niet gevraagd is, maar wel belangrijk voelt?

Dank je wel voor het invullen.

Stuur dit document graag naar: petra.hiemstra@haagsehoogvliegers.nl

Op basis van jouw wensen ga ik dan onderzoeken of ik een groep fijne mensen die echt van toegevoegde waarde is aan elkaar, bij elkaar kan brengen.

Hartelijke groet,
Haagse Hoogvliegers – Den Haag
Petra Hiemstra
Petra.hiemstra@haagsehoogvliegers.nl
06-33803867
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Haagse Hoogvliegers vindt, verbindt en verrijkt bovengemiddeld snelle denkers en hooggedreven mensen. Wij geloven dat zij die veel geven,
zelf ook regelmatig voeding voor de ziel verdienen. Je kunt bij ons terecht voor carriére coaching en commissariaat, Ik-Luister-Je-Groot-trainingen en lanceringen.

“We are what we repeatedly do. Excellence, then, is not an act, but a habit” - Aristotle




